
株式会社エムトレーディング

【広島/三原】業務用食肉の営業事務◆残業２０ｈ未満◆業績好調◆車通勤可・食事補助

転勤無し 職種未経験者歓迎 業種未経験者歓迎

募集要項

仕事内容 牛・豚・鶏などの業務用食肉の加工・販売を行う当社にて、営業事務全般業務をお任せいたします。

《業績右肩上がり/高齢者がいつまでも食べる喜びを感じられる社会を目指す会社です》

■業務内容

・営業サポート・・・既存顧客への新商品提案のサポート、新規顧客からの問い合わせ対応（電話/ﾒｰﾙ）

・その他事務業務・・日々、月次売上管理、自社配送手配等の各種事務作業

■入社後の流れ

入社後まずは約２～３ヶ月のOJT研修で業界知識や基本的な業務スキルを習得いただきます。食品業界未経験

でも大丈夫です。当社では一人ひとりの成長を大切にしているため、研修制度や教育体制を通じて活躍できる

ようバックアップします。

■組織構成

営業ポジションには課長、係長含め男性3名で構成、他ルートセールス3名が在籍しています。営業事務構成は

男性2名、女性4名。事業拡大に伴い、営業の補佐及び受発注業務をお任せ致します。

■求人のポイント

◎2021年12月に移転したばかりのピカピカのオフィスで働くことができます。

◎お休みは日曜日＋希望日を選択！仕事もプライベートも充実させることができる環境です。

◎営業のサポートとして組織を支えていただき、ゆくゆくは自身で営業として活躍するという

　キャリアパスもございます。

■ビジョン

今後ますます進んでいく高齢化社会の中で、「固い」「噛みきれない」といった理由で食べられないものが

ある人が多く出てきます。こうした課題を解決し、【食べる喜び】をいつまでも感じていただけるよう、食肉

加工の製造・開発に努めています。ニーズは日本だけでなく世界各地にもありますので、共に事業を推進し、

仲間と支え合いながら、一生懸命に誠実な仕事でいつまでも必要とされるよう、一緒に取り組んでいただける

方を募集します。

対象となる方

《最終学歴》

大学院、大学、短期大学、専修・各種学校、高等専門学校、高等学校卒以上

《応募資格》

食品業界でのご経験がある方、職種未経験歓迎、業種未経験歓迎

《必須条件》

普通自動車免許（給与計算、勤怠管理の経験がある方は尚可）

勤務地 《勤務地詳細》

本社住所：広島県三原市新倉2丁目6-14

受動喫煙対策：屋内全面禁煙（指定喫煙場所あり）

勤務時間 《労働時間区分》

1カ月単位の変形労働時間制

週平均労働時間：40時間00分

休憩時間：60分

時間外労働の有無：有

《標準的な勤務時間帯》

８：００～１７：００

《その他就業時間補足》

残業２０～３０ｈ

雇用形態 正社員

《雇用形態補足》

期間の定め：なし

《試用期間》

3ヶ月（賃金同一）



給与 《予定年収》

３５０万円～４５０万円

《賃金形態》

月給制

《賃金内訳（30歳大卒例》

月給（基本給） 206,100 ～ 272,600円

月給（月額） 257,000 ～ 331,000円

《昇給の有無》

有

《残業手当》

有

《給与補足》

■決算賞与あり（成果による）

■モデル年収：係長クラス/460万円

※賃金はあくまでも目安であり、選考を通じて上下する可能性があります。

※月給（月額）は固定手当を含めた表記です。

待遇・福利厚生

通勤手当、健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

《その他補足》

・制服貸与

・資格取得支援制度

・社割（お肉を社内価格にて購入可能）

・まかない、食事補助あり（実質無料）

休日・休暇

週休２日制（休日は会社カレンダー、個人カレンダーによる）

年間有給休暇（下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります）

年間休日日数１１１日＋リフレッシュ休暇５日＝１１６日

※日曜＋祝日＋その他１日～４日希望日、前月２０日までに希望日を

　ご自身で設定可能（実態として土曜日の休みを月２～４日取得して

　いる方が多いため土日休みも可能です）

夏季休暇、年末年始休暇、GW休暇、慶弔休暇

会社概要 ■事業内容

食肉の販売、食肉の加工

所在地 〒723-0134

広島県三原市新倉2丁目6-14

設立 2002年12月

従業員数 68名

上場市場名 非上場

資本金 25百万円

売上高 1,514百万円（2023年度実績）

経常利益 3百万円

平均年齢 33歳

応募方法 TEL 0848-60-9223（担当：片岡）

Eメール kataoka@m-trad.co.jp

企業URL https://www.m-trad.co.jp

mailto:kataoka@m-trad.co.jp
https://www.m-trad.co.jp/

